® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 940510
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 60051-959067
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ARLEX GERMAN ANGEL CORREDOR
Correo electronico contratista: arlexangel@misena.edu.co c.C. 79.946.714 IP/N° de contacto 0
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta m N° Cuenta | 550451800121712
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1401413/2020 | N° Compromiso SIIF | 46620|
Valor Total del Contrato $28.426.125| N ;’P’a‘go _~~__Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 27.541.757 2/ Del 01/03/2020 Al #31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.751.607 o’ Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacidn pago SS Semssies 41000816 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.516.060 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 109.800 . IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 4.600 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
| Apc e voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $§ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosen elmes | $§ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ E
| Salud hasta $ 569.712 3 E Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Obligacion 1: Recoleccion de informacién de las fichas asignadas para planificar las sesiones de formacion. Fichas: 2080837, 2083950.
Obligacién 4: La formacién se ejecuté de manera presencial de acuerdo al objeto del contrato. Fichas: 2080837, 2083950.
Obligacion 5: Se realizara las actividades correspondientes de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodolégicos a las fichas:
2080837 y 2083950.
Obligacion 7: Se emiten Juicios en la plataforma los resultados de aprendizaje pertinentes en las fichas: 2080837, 2083950.
Obligacion 8: Se entregan toda la documentacion requerida por el centro para el ingreso de aprendices a las fichas: 2080837, 2083950.
Obligacion 9: Se registraran los listados de asistencia, juicios evaluativos y novedades para las fichas: 2080837, 2083950.
Obligacién 13: Se realizo induccion y evaluacion del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
Obligacién 14: Se apoyo al centro de formacion en la promocion del portafolio de servicios.
Obligacion 20: Cumplimiento con 60 horas correspondientes a la formacion de las fichas: 2080837, 2083950, para completar las horas .
mensuales se impartiran 2 cursos virtuales cada uno de 40 horas para un total de 80 horas.
Obligacién 21: Se atienden las demas solicitudes delegadas por el supervisor del contrato.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero (/ ( /7\
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada /(RLEX GERMAN ANGEL CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA ‘f
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTBAJ'.Q\ /
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ')(/ Autorizo gb‘;‘% ‘?S"Ot? ago-
.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; \
D.- Que El Contratista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; A ]
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por \ C U’ /
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el - RAUL VEGA URRIAGO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. \ INSTRUCTOR \
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacienada..autorizo el presnte pago: .
EL ORDENADOR DEL PAGO \
MIRE Yl\ PAR
SUBDIREGTOR D NTRO G02(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

P
Bogota D.C. 30 de marzo del 2020

Sefior (a)

Raul Vega Urreago
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1401413f
Coordinador Académico

Unidad de Tecnologia e Informatica
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Marzo del afio 2020 ~

Referencia: No 1401413 del afio 2020

Arlex German Angel Corredor, identificada con la cédula de ciudadania No. 79946714 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Academica de Unidad de Tecnologia e
Informatica, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total-para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP M/Cte.
($28.426.125). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($884.368) COP, incluido IVA b) Siete (7) pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP ( $3.790.150 ) cada uno c) Un pago final
correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS ($1.010.707) COP, incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Subdireccién del Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital, en la cuenta de Ahorro N° 4837702602 del banco BANCOLOMBIA S.A
cuyo titular es el contratista ARLEX GERMAN ANGEL CORREDOR con cédula de ciudadania

79.946.714 de bogota.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato serd de Siete (07) meses y Quince (15) dias, sin
exceder de la presente vigencia presupuestal, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

GTH-F-062 V.06



OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los

correspondientes de
acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacién de Recoleccion de informacion | Documentos necesrarios para
los procesos formativos de de las fichas asignadas para | el registro de las fichas.
acuerdo con los lineamientos planificar las sesiones de
Institucionales, para el drea formacion.
tematica del objeto Fichas: 2080837 (26
contractual. aprendices, 16 horas) y

2083950 143 aprendices y
40 horas).

2. | Participar cuando el centro de Para este periodo no se N/A.
formacion lo requiera, en realizo la actividad
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes Para este periodo no se N/A.
previos correspondientes a las | realizo la actividad
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4. | Ejecutar la formacion La formacion se ejecutd de | Listas de asistencia, evaluciony
profesional integral de acuerdo | manera presencial de evidencias de las actividades
con el curriculo, desarrollo acuerdo al objeto del realizadas.
curricular y proyecto formativo | contrato.
de los programas del area Fichas: 2080837 (26
tematica objeto del contrato aprendices, 16 horas) y

2083950 (43 aprendices y
40 horas).
5. | Aplicar segun la modalidad, Se realizara las actividades Listas de asistencia, evaluciony

evidencias de las actividades
realizadas.

GTH-F-062 V.06
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lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

metodoldgicos a las fichas:
2080837 (26 aprendices, 16
horas)y 2083950 (43
aprendices y 40 horas).

Participar cuando el centro de
formacidén lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Para este periodo no se
realizo la actividad..

N/A.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Se emiten Juicios en la
plataforma los resultados
de aprendizaje pertinentes
en las fichas: 2080837 (26
aprendices, 16 horas) y
2083950 (43 aprendicesy
40 horas).

Resultados de aprendizaje
evaluados en la plataforma.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Se entregan toda la
documentacidn requerida
por el centro para el ingreso
de aprendices a las fichas:
2080837 (26 aprendices, 16
horas) y 2083950 (43
aprendices y 40 horas).

Se gestiona la actividad por
medio de fichas 2080837,
2083950 asignadas por la
coordinacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Se registraran los listados
de asistencia, juicios
evaluativos y novedades
identificadas para las fichas:
2080837 (26 aprendices, 16
horas) y 2083950 (43
aprendices y 40 horas).

Informe con reporde de juicios
de las fichas asignadas, correos,
Listados de asistencia de las
fichas: 2080837, 2083950.

WWW,

GTH-F-062 V.06
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se ejecutd esta actividad

N/A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

No se ejecuto esta actividad

N/A.

12,

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndélogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecuto esta actividad

N/A.

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidny
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se realizo induccién y
evaluacién del Sistema
Integrado de Gestidony el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Certificacién de induccién y
certificado del Sistema
Integrado de Gestiény el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo

14.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Apoyare al centro de
formacion en la promocion
del portafolio de servicios.

Lista de asistencia y evidencia
pertinente.

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

No se ejecutd esta actividad

N/A.

16.

Responder por los bienesy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se ejecutd esta actividad

N/A.

GTH-F-062 V.06



17. | Aplicar al proceso de Me encuentro certificado Certificado de la norma
certificacion de la norma de en la Norma de disponible en la pagina
competencia “ORIENTAR competencia certificados.sena.edu.co
PROCESOS FORMATIVOS CON Orientar formacién https://certificados.sena.edu.co
BASE EN LOS PLANES DE presencial de acuerdo con
FORMACION CONCERTADOS, o procedimientos técnicos y
la actualizacion. “ORIENTAR normativa. Realizada y
FORMACION PRESENCIAL DE aprobada en el centro de
ACUERDO CON servicios Financieros.

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto Vigente hasta 30 de Junio
deberd aplicar al proceso de de 2020.
certificacién de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
| plazo méaximo a julio 31 de
2020

18. | Acompaiar a los aprendices a No se ejecutd esta actividad | N/A.
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. | Apoyar y acompanar los No se ejecutd esta actividad | N/A.

procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20.

Cumplir con la programacién
asignada de 160 horas de
formacion mensuales
reportadas en el aplicativo.

Cumplimiento con 60 horas
correspondientes a la
formacién de las fichas:
2080837 (26 aprendices, 16
horas)y 2083950 (43
aprendices y 40 horas).

Lista de asistencia y evidencia
pertinente.

21.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atienden las demas
solicitudes delegadas por el
supervisor del contrato.

Todo lo cumplido en formatos y
requerimientos en plataforma,
correo electrénico y listas de
asistencia.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V.06
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1/,

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo mdximo a julio 31 de
2020

Me encuentro certificado
en la Norma de
competencia

Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. Realizada y
aprobada en el centro de
servicios Financieros.

Vigente hasta 30 de Junio
de 2020.

Certificado de la norma
disponible en la pagina
certificados.sena.edu.co
https://certificados.sena.edu.co

18.

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecuto esta actividad

N/A.

19.

Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

No se ejecuto esta actividad

N/A.

20.

Cumplir con la programacién
asignada de 160 horas de
formacion mensuales
reportadas en el aplicativo.

Actualmentetengo en
formacion las fichas:

2080837 (26 aprendices, 20

horas)y 2083950 (43

aprendices y 40 horas), para

completar las horas
mensuales se impartirdn 2
cursos virtuales de 40 horas
cada uno para un total de
80 horas.

Lista de asistencia y evidencia
pertinente.

21.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atienden las demas
solicitudes delegadas por el
supervisor del contrato.

Todo lo cumplido en formatos y
requerimientos en plataforma,
correo electrénico y listas de
asistencia.

GTH-F-062 V.06
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

De acuerdo con la particularidad de la dindmica en la formacién, complementaria, las horas promedios de
formacion se ejecutaran con periodods posteriores.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, ;gtocopia de la
planilla-recibo de pago de aportes a salud pensiones y ARL, 41000816 de Miilanilla
correspondiente al mes de febrero de 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 79.946.714

Recibi a satisfaccion:

Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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L “compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
ce 79946714 ARLEX GERMAN ANGEL CALLE 1504 128-05" | 3212080452 arlexangel@yahoo.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS upc
v»z>m_wm%wmm Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TO
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202002 2020-02 { 03/03/2020 41000316 254,900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION _ SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HEH w H m " . " Fondg Fondo _ . . m ;
312 L B2 e 3 e 222 2 5 o] 2 (2] o | rocarm [coummcion | Yol | Vo | Po"ai [oonsionaice | oa ees | mceps Fotiacitnl| G5 | mcans | § |cotuacion | 60 | tmocor | Agee | mCoter | Anarie | Apes | Avorte | Avers
HERH m 3 m solidaridad | Subsistencia m
ki cc 79946714 ANGEL CORREDOR ARLEX GERMAN 5910 N 25-14 877.803 140.500 0 0 0 0 EPS008 877.803 109.800 14-23 877803 1 4.600 0 0 0 o 0 0 1]

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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ENTIDAD RECEPTORA

frema ‘ FORMATO UNICO
piblico
€5 e todos . HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ANGEL CORREDOR ARLEX GERMAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAis
cc@® CceC pas - No.79946714 FC M@ coL @ EXTRANJERO (" Colombia
LIBRETA MILITAR _ '
PRIMERA CLASE (" ' SEGUNDA CLASE @ NUMERO 79946714 D.M 04
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | T DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ‘DiA 13, MESO01 | ANO 1978 ' |CALLE 150 # 128 - 05 APTO. 101

. : : : i ¢ i = .
PAIS ' Colombia . : , | ; PAIS Colombia DEPTO Bogota D.C
DEPTO Bogota D.C © | | P MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA L : TELEFONO 3212080452 EMAIL arlexangel@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

[EDUCACI(')N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADO
10.]20.]30.]40.]50.]60.]70.180.[90.] 10 ] X MES 12 ANO 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES  |GRADUADO]  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O [TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ST | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
TECNICA PROFESIONAL EN
LS 4 2 CONTABILIDAD Y FINANZAS oF | 200
UN 10 X CONTADURIA PUBLICA 11| 2003 1019691
MASTER EN CONTABILIDAD Y
A AUDITORIA DE CUENTAS L

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IBIEM R[B|mB|R|IB|MB|] R | B |MB
Espafio! ' X X X

Ingiés X X %

F" exneriencia Iahoral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad5869264474a968a563... 09/03/2020
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EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
ALQUILERES & EVENTOS MOLDO LTDA. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2401854 DiA 15 MES 11 ANO 2016 DiA 20 MES 03 ARNO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS GERENCIA CRA 68G # 77 - 79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
IMPORTACIONES ZINGLER S.A.S. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS ’ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' DIA 15 MES 11 ANO 2016 DiA 20 MES 03 ANO 2018
CARGO O CONTRATO : ; DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS GERENCIA CRA. 19 # 20 - 39 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' . PUBLICA |PRIVADA |PAis
VIGILANCIA PRIVADA DEL ORIENTE LTDA. VIPIORIENTE X Colombia
DEPARTAMENTO L MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C . o BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 08 ANO 2016 DiA 31 MES 12 ANO 2016
CAREO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION
Fig(Ej‘[ACION DE SERVICIOS DE REVISORIA — CALLE 1970 5 46 - 62
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAls
MARTINEZ Y ASOCIADOS CONSULTORES S.A.S. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 26 MES 07 ANO 2016 DiA 28 MES 07 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
CONSULTORES GENERALES DE NEGOCIOS - S.A.S. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 02 ANO 2014 DiA 25 MES 09 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS DIRECCION DE PROYECTOS DG 53C # 24 - 10 OF. 403
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
RECURSIVOS SERVIAYUDA S.A. : X Colombia
DEPARTAMENTO ‘ ' " |MunICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C 7 . .. | BogoTA
TELEFONOS ' ' _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
] Dia 20 MES 04 ANO 2006 DiA 12 MES 07 ANO 2006
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CONTABILIDAD CRA. 11 # 96 - 43 OF. S-01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
! | |

file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692e4474a968a563... 09/03/2020



Hoja de vida del funcionario

Pagina 3 de 6

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
REPECEV SIA S.A. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4223777 pia 05 MES 12 ANO 2003 DiA 30 MES 04 ANO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CONTABILIDAD CRA. 97 # 42A - 23 BG.22

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ALLIANCIE GROUP S.A. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2571880 DIA 22 MES 08 ANO 2002 pia 21 MES 01 ANO 2003
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
HOTELES ESTELAR S.A. HOTEL LA FONTANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6154400 pia 05 MES 10 ANO 1998 DiA 15 MES 03 ANO 2000
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE APRENDIZ SEN CONTABILIDAD AV. 127 -# 21 - 10

EXPERIENCIA DOCENTE

INSEOLELON HORAS SEMANALES PAisS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA CENTRO DE | 4o e
SERVICIOS FINANCIEROS.
DEPARTAMENTG, . MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 02 MES 06 ANO 2009 pia 29 MES 06 ANO 2012
MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS DE
Economia, administracién, contaduria OPERACI?N, INVERSION, FINANCIACION;
p ! ‘ Y PREPARACION Y PRESENTACION DE LA
arnes INFORMACI?N CONTABLE Y FINANCIERA Y
FINANZAS E IMPUESTOS.
EXPERIENCIA DOCENTE
e e HORAS SEMANALES PALS
FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA | 5 —
ADMINISTRATIVA-F-CIDCA-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 03 MES 05 ANO 2011 DiA 19 MES 01 ANO 2012
MATERIA IMPARTIDA
_ CONTABILIDAD GENERAL, CONTABILIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO FINANCIERA,CONTABILIDAD
; i o SISTEMATIZADA,LABORATORIO CONTABLE Y
Economia, administracién, contaduria y: AN?LISIS Y PLANEACI?N FINANCIERA. TAMBI?
afines N LOS SEMINARIOS DE GRADO EN AUDITORIA
SORENSE E IMPUESTOS Y MEDIOS MAGN?
TICOS Y NIIF.
EXPERIENCIA DOCENTE
SRR HORAS SEMANALES pPAfs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-3ENA- BOGOTA CENTRO DE | 54 calaibla
SERVICIOS FINANCIEROS .
file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692e4474a968a563... 09/03/2020
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DiA 05 MES 02 ANO 2019 DiA 13 MES 12 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
afines EN LOS TRIMESTRES ASIGNADOS.
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION z
HORAS SEMANALES PAis
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR- )
CUN- 10 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 03 MES 02 ANO 2009 pia 02 MES 06 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA.IMPARLIDA
. . . ] COSTOS I, COSTOS 11, CONTABILIDAD II,
aEﬁCnoensomla' adminiseracionygentaduria IMPUESTOS DEPARTAMENTALES E IMPUESTOS
NACIONALES
EXPERIENCIA DOCENTE
IHSIIrUcIon ; HORAS SEMANALES PAls
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL.DE EDUCACION SUPERIOR- )
CUN- - 16 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C. ] 20GOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO (SR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional ) DiA 10 MES 08 ANO 2009 DIA 13 MES 12 ANO 2009
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y COSTOS I, COSTOS II, ANALISIS
afines FINANCIEROS, FINANZAS I
EXPERIENCIA DOCENTE
i L - _ HORAS SEMANALES PAfs
gUC')\lR_PORAC‘IQN UNIFICADA NACION/—'«‘? DE EDU(;ACION SUPERIOR- . Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C _BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 08 MES 02 ARNO 2010 pia 10 MES 06 ANO 2010
: MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO COSTOS I, COSTOS 1I, IMPUESTOS
Economia, administracién, contaduria y MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES,
afines IMPUESTOS NACIONALES CONTABILIDAD
FINANCIERA IV, FINANZAS I
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 6 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 05 MES 08 ANO 2013 pia 09 MES 10 ANO 2014
] MATERIA IMPARTIDA
AREA DE CONOCIMIENTO | AUDITORIA FINANCIERA,AUDITORIA
Economia, administracién, contaduria y OPERATIVA Y ESTANDARES
afines INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION . P ' HORAS SEMANALES PAIS
ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS IHDUSTRIAL 20 Colombia
DEPARTAMENTO }UNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGCTA Formal

Lo

file ://C:\Uéérs\\rchapar_ro_\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad5 8692e4474a968a563... 09/03/2020
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NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional piA 02 MES 02 ANO 2015 pDiA 17 MES 12 ANO 2015
AREA DE

E - CONOCIMIE’?TO . MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y
afines

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION
UNIMINUTO- CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE HORAS SEMANALES PAis
DIOS COORDINADOR DE LOS PROGRAMAS DE CONTADUR?A P?BLICA | P
Y ADMINISTRACI?N FINANCIERA Y DOCENTE DE LA ESPECIALIZACI?N Qlombla
EN GERENCIA DE PROYECTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca ZIPAQUIRA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 18 MES 02 ANO 2016 piA 30 MES 06 ANO 2016
AEREA DE CodNOCIMIENTo , MATERIA IMPARTIDA
conomia, administracién, contaduria y
s MANANGENT
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION ‘
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN. -, HORAS SEMANALES PAis
GENTIUM MINISTERIO. DE EDUCACI?N NACIONAL, PAR ACAD?MICO 0 Colombia
PARA LA VISITA DE VERIFICACI?N DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
PARA REGISTRO CALIFICADO. S ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca 'CAL,I ) Formal
NIVEL EDUCATIVO ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional - MES 04 ANO 2016 DIA 30 WES 04 ANO 2016
AREA DE CONOCINMIENTO ERIA IMPARTIDA
Economia, administiaci PR ACAD?MICO
afines

BLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI " NO &~ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
[INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ACMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
\VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /))nao“l[-g > q JU 0%{,’&4’) o) C/Q 2‘~7)ZJ

o A

 —

/ :
%MA“ﬁEL SERVIDOK PUBLICO O CONTRATISTA

l

QBSERVACIONES DEL SEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQ)

NIZ T?\;‘:\.Dlﬁ. '—vQ SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPGRTE. :

“ J}\/

WRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha . *

g

file://C:\Users_\;,r.cjgl,apggro\é-pl@Qata_\Roaming\meta4\7d43303b914ad5869264474a968a563... 09/03/2020
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Informacion general
Condicicnes
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos de! contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

% lncumplimientos

© VORTAL 2019  Términos de uso

L * 4

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Editar

...... : UTC -5 20:43:02
ARLEX GERMAN ANGE.

Buscar...

Id de pagina:: 23060725  Ayuda @

i< Evaluacién de la Entidad Estatal >

Pla

Porcentaje  Recepcion de articulos

n de Pagos

Id de pago

Numero de factura

2Se requieren emisiones de cédigos de autorizaciéon? Si # No

Fecha de emisién Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Valor total de la factura Estado

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por B
DOC150320- DOC150320- Proveedor Bescargar

15032020174804_compressed.pdf

: Cancelar

Normativa

Soports Remetn

Ayuda

Espadiol {Colombia) ¥

15032020174804_compressed.pdf

Borrar Cargar nuevo

< Evaluacion de la Entidad Estatal >

018000-52-0808 . Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.2974301
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Editar

Escritoric — Mend — Administracion de conrates — Ver contrato

© VORTAL 2019  Términos d

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos dei Proveedor
Documentos de! contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

UTC -5 16:58:40
ARLEX GERMAN ANGE.

Buscar...

1d de pagina:: 23000725 Ayuda ()

Evaluacién de la Entidad Estatal

Cancelar < > :
VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato
Porcentaje  Recepcién de articulos
Plan de Pagos
2 Se requieren emisiones de cddigos de autorizacién? Si * No
Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
~ Descripcién Nombre del archivo Cargado por
/7
f DOC150320- DOC150320- Proveedor Descargar
4 15032020174804_compressed.pdf 15032020174804_compressed.pdf
/j 1401413_compressed.pdf 1401413_compressed.pdf Proveedor Descargar

Cancelar

Soports Remote Ayuda  Sspadiol {Colombia) ¥

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifie=CO1.SLCNTR.2974301

Borrar Cavgar nuevo

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 . Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

mn



